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El é4rea de salud Ocupacional de ANCAP, se desarrolld acorde a las tendencias de las distintas
épocas, como un servicio de Medicina Preventiva. En la actualidad existe un equipo
multidisciplinario cuyos objetivos fundamentales son el desarrollo de un Programa de Salud
Laboral con una orientacion claramente dirigida a promover la salud y los factores protectores del
trabajo, y asi proteger a los trabajadores de los procesos peligrosos o factores de riesgo laboral.

Dentro de los procesos laborales mas relevantes que se desarrollan en ANCAP la refinacion de
petrdleo, es una de las actividades en que los trabajadores estdn potencialmente expuestos a
hidrocarburos volatiles, lo cual hace necesario desarrollar para estas areas programas especificos,
tecnologias y métodos de trabajo para su realizacion en forma eficiente y segura.

En nuestro pais existe una normativa, Ordenanza MSP (145/2009) que establece la obligatoriedad
de la vigilancia con indicadores bioldgicos de la exposicion a agentes quimicos entre otros, y donde
los hidrocarburos volatiles constituyen el principal grupo que lo integra. EL principal riesgo que
ofrecen este tipo de compuestos es que si ingresan al organismo por via inhalatoria o dérmica
pueden causar diferentes problemas, fundamentalmente de tipo neuroldgico.

Considerando la relacion que ha mantenido en forma constante ANCAP con la Universidad de la
Republica, es que se propone una accion multidisciplinaria (ANCAP, Facultad de Quimica y
Facultad de Medicina), a los efectos de contar, en el tiempo, con una infraestructura nacional de
nivel internacional, para el cumplimiento de los requisitos exigidos en programas de proteccion de
la salud ocupacional. Al mismo tiempo se proyecta tener un programa de vigilancia de la salud
validado para los trabajadores expuestos a hidrocarburos volatiles, contar con un protocolo validado
para el control bioldgico mediante biomarcadores de exposicion laboral y tener un sistema
armonizado de recursos de laboratorios para atender la demanda de estudios clinicos, toxicolégicos,
y ambientales.



