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Introducción. En la Salud Ocupacional, el objeto-sujeto de estudio es la salud del colectivo de 
trabajadores en vinculación con los procesos de trabajo en los cuales están insertos. 

Contexto. El Departamento de Salud Ocupacional, desde la década del 90’, ha estado signado por 
experiencias de extensión universitaria con diferentes colectivos laborales, vinculada íntimamente al 
enfoque de la Docencia en la Comunidad. 
Surge a partir de un fuerte relacionamiento con organizaciones sociales e instituciones de enseñanza 
generando un espacio de socialización relevante respecto a la Salud Ocupacional en el Uruguay. 

Objetivo. Colectivizar las diferentes experiencias de extensión – investigación realizadas por el 
Departamento de Salud Ocupacional durante 20 años.

Material y métodos. Se han aplicado diferentes instrumentos como información preliminar a 
utilizar en instancias de taller para la discusión en conjunto: entrevista a informantes claves, guías de 
observación de terreno, uso de registro fotográfico y o video grabación por parte de los técnicos, 
encuestas colectivas y elaboración de mapas de riesgo del Modelo Obrero Italiano. 
Los resultados se colectivizan mediante encuentros entre trabajadores y el grupo de estudio, se 
discute dicha información y se plantean acciones educativas protectoras y o correctivas. 

Resultados. Se realizaron una serie de actividades con diferentes colectivos de trabajadores. 
Entre ellas: campañas de sensibilización en Salud Ocupacional, de capacitación en primeros auxilios 
para trabajadores de la Industria de la Construcción (1994 -1997); cursos de capacitación en 
seguridad para capataces de Obra (1997); para Trabajadores Rurales (MEVIR: 1998-2000), 
vinculadas con la promoción de salud y el cuidado del trabajador rural.
La formación de Promotores en Salud Ocupacional dirigido a funcionarios de diferentes sectores de la 
UdelaR (2002-2005), a funcionarios del MGAP (2007 y 2008), a funcionarios de ANTEL (2009). 
Entre las investigaciones, se articulo con la extensión, mediante investigaciones participativas sobre 
condiciones de trabajo y repercusión en la salud a trabajadores sindicalizados que realizan el 
mantenimiento de las Vías Férreas(2003), docentes de primaria (2004-2005), a docentes de nivel 
terciario (2007-2008), a funcionarios bancarios (2005-2006), a personal de la salud: médicos 
residentes (2007-2008), entre otras. 
La investigación en salud y trabajo obtuvo argumentos científicos respaldando reclamos de mejoras 
en las condiciones de trabajo y orientaron acciones de capacitación hacia los trabajadores. 

Conclusiones. Las actividades de extensión-investigación, son un par dialéctico. Han permitido 
avanzar en la Salud de los Trabajadores, comprender el proceso salud-trabajo con el trabajador como 
sujeto del mismo. Fomentar la acción-reflexión-acción. La confrontación e intercambios de saberes,  
es generador de nuevos conocimientos y de utilidad para la acción transformadora de los actores 
sociales.
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